LeniEA brg
& .

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 962 —2019/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
Huancavelica, 1 2 NOV 2{]19

VISTO: Memorandum N° 1729-2018/GOBREG-HVCA/ORA-OGRH, con
Reg. Doc. 1020380 y Exp. 755137, 1nforme de Pre Calificacién N° 0108-2019-GOB-REG.HVCA/
STPAD con Reg. Doc. 1374129 y Exp.755137, Oficio N° 456-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, Exp.
Adm. N° 05-2019/GOB.REG-HVCA/STPAD, en un aimero de veintinueve (29) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion
Politica del Pert sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Léy IN° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “Lor Gobiernos Reginneles eninan de lo poluntad populur. Son personas juridicas de derecho piblico, eon

autonoimia politica, econdmica ¥ administrativa en aswitos de v grpelendia, constituyenda, para su adminisiracion
% vy

econdmica y financiera. un Pliego Presupiestal”

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglarmento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que
el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo ¢l literal ¢) de la Segundla Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento, sedal T/ filro 1 del presente Reglaments denaminada “WNoruiar Comunes a today
los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se cncuentran
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacion comuin a todos los regimenes
laborales por las entidades (D.L 276, D.L. 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS), ello concordante con el
numeral 4.1. de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinarin y Procedinicitn
Saindonador de la Tey N® 30057, Ley del Servicia Cirif?; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que setala lo siguiente: “La presente directiva desaryoll

Jus el procedimentules y sustuntivas del 7

s disciplinario ) procedinients sanio r.-wfi"r’/r_]' er upli wutble a todos by
ativay DI 276, 1D.1.728, CAS, PAC,
w en el articnlo 90 del Reglamento”™, y el

servidores y ex: servidores de los vegimencs reguladas bajo oy Decrvios Le
FAG y UNOPS y en la Ley N® 30057, i Las exclusivnes estable
punto 6.3 seala lo siguiente: “Lay PAD intanrados descle el 14 de septicmbre del 2014, por bechos comelidas

a purtir de dicha feche. se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre rigimen diseiplinario previstas en
o Ley N° 30057 y su Reglumenrs™, de la Dicectiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Ley IN® 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en
el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; estado, modificado
por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de Ia Constitucion Politica del
Peri sobre denominacién v no reeleccidn inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales v
de los Alealdes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783-Ley de Bases de la

Descentralizacion, ¢l Articulo 2% de la Ley N® 27867 Jev Orginica de Gobieinos Regionales, que
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setala: Loy Gobiernos Regionaler emanan de ba voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblice, con
aurtonomia poditica, econdmicy y administrativg en asuntos de su Comipelencic, constitiyends, para su administracidn

econdrica y financiera, un Plicgo Prespuestal™,

Que, cn la presente investigacién sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretaria Técnica a través del Informe de precalificacion N° 0108-
201 9-GOB—REG.1—IVCA /STPAD,  recomienda Aperturar  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra el servidor civil JOSE ANTONIO TORRES SUELDO, en su condicién de
Director de la Oficina Regional de supervision y Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica,
proponiendo como sancién aplicable  AMONESTACION ESCRITA, por tal meotivo
corresponderia que se inicie el procedimiento administrativo disciplinario;

De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinario es a:
Nombre y Apellidos : JOSE ANTONIO TORRES SUELDO

- Cargo estructural : Divector Regional de la Oficina de Supervisién y Liquidacién

- Cargo clasificado : Director Regional

- Codigo : D4-05-295-2

- Numero de Cargo: 107

- Régimen Laboral : Fondo de Apoyo Gerencial

Condicion Laboral: Cargo de confianza designado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 005-201 8/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 de enero del 2018,

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, se tiene el pedido de servicio N° 06822, de fecha 04 de diciembre de 2018
emitida por el Ing. José Antonio Torres Sueldo, Director de la Oficina Regional de Supervision y
Liquidacion quien solicita “autrutacidn del servivio de monitor de wbra y asistencia Kenica de gjecnion de abra de
la Oficina Regional de Spervision y Liguidaciin del Gobivrno Regivnal de Huanearelivr.

Que, mediante INFORME N°® 1335-2018/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORSyL, de
fecha 03 de diciembre del 2018, el Tng. José Antonio Torres Sucldo, Dizector de la Oficina Regional
de Supervisién y Liquidacién solicita regularizacion de pago del personal, al Ditector Regional de
Administracién Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, seqalando lo siguiente:

“(...) monitores de obru para lus 7 proviwear de Huancaveliv.- e oficina Regional de Supervisién y Liguidacion.,
es la encargada de velar directamente por las obras que ejecuta el Gobierno Regivnal de Huancavelica bajo Jay
rdministracdn directa y por y por evnvenios (sbray en gjecricidn. elpinadar y
conirovertices), para o il es necesaris by revivin de by aimplicncioiies de phizo, adicioneles y deductivos vimalimtes,
revoliiones folualer y pareles de contrator de giectiaion y superrisiin de obra, z-'.r.'r’m;‘ anes, iforaer .l'u,'fmx;ufe.u" b
mrensiales presentady por lov ejecitores y supervicores de obis y ofros importantes. por fy vl ex wecesario contratar
iz especialista ei monitoreo de obrus para la rer Ul ) opinin respects o fas obras deatro del maro dogetd et dey

de antrataciones del estady y sn reglamento y qite elly canlribuivd a gue lax abras corchiyan deitrg del iz

diversar modalidades contraty,

CONTTHTICS ) Se gjecutait de ecietdo u fos phios y puiticas aprobadas enef exhedionty téonin,
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Por necesidad se wontratd el persoral para el ety funconamients de b Qfivina Regional de Supervividn y
Liguidacidn. corvespondiente del 01 de octrbre al 31 de octubre del 2018, ¢ indicur giig la eontratuciin de fos
sigdentes servicios e enaontraba en ki proisiin presupuestal, del POT 2018 de la Oficina Regional de Supervisign
I Liquidaciin, confirme al siguiente detalle: furente de financiamiento -1 recursor ordinarios — secuenia Fundonal
OO94, en lu especificu de gaitos 23.27.11 99, pary b wontruts de un equipa purd el perituje tionion de lu obru:
Conitruidn de Puente Carrosable Muyoc: e el Divtrito de Liraay, Provina de Angaraes donde en esta fuente
de financiamicnto se fenia previsto bt contrataciin del servicio espectalizad, pero en vista que 1o se puds realizar
wig modificacdiin de lu especfica de gasto 23.27.11.99 (servicior diversos) a la espedfia de gasto
23.27.2.99 (servicios especializados) solidtands verbalmente a la Oficina de la Sub Gerencia de Presupuesto gue
en esta especifiar no se podia realisur ki contratacidn especializada . pary dar sulida a dicho pedido se o que
aontratar en la especfica de gasto de lo ampliacion Provisidn Presspuestal del POT 2018 de lu Oficina Regional
de Supervivion y Liguidacivn para dar salida se turo que agarrar el presupuesto para ln el presupuesto para la
vontratiiidi de os servisios especializados . quechnds asi para el pago de regulurizidn del personal en lu fuente
ae finandamicita : 1 rersor erdinarios donde se teni el presupaests previsio para la contratacidn del personal
como se temia Lo mecesidad de realizur b contratadin entopces se Pprivrize y se luro que agarrar el presupuests para
l contrataciin de los servicios de la otra frente de Snanciamients; 3 recursos- determinados 2y e yolidtd la
sodificacion de expecifica teniendy la necesidad de contratar, ex Jpor Lal molivg el retrase de la contratacidn de los

o

SErvicioy,
POL20TY de bt Direcinme Resiomal de Seapeitisiin y | dguidacim
NOABRE Y DESCRIPCION (e . INT e BT
PTG
DONTE 1L seriicion e montitor de b y esivioncie Ko Al ! SHHIEN) S L)
IRy ol jecmiin o bz
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E/ profesional dy lo Oficing Reoional de Supervisian y Liguidasin feron indic envable para by distintay
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aclividades asi voma monilorear, weriftcar e informar gue fa gecnin de da obrg o‘;ﬁf;/:/;r o lay morvas ¥

espectficaciones tcnicas, ambientiles, segridad y slid.

Que, mediante informe N° '1GOQO',[S/GOB.REG—HVCA/ORA-O;\/;\P, de
fecha 17 de diciembre de 2018, ¢l Jefe del Area Programacion Lie. Aida M. Rivera Boza informa a la
Directora de la Oficina de Abastecimicnto Yanciban k. Montalvin Silvera que: “(...) ef Dircctor de L
Oficina Regional de supervisicn y Liguiducin presento ef docunentn de refereinci e el cual se sustenta gie no contaba
0 Provisidi y mare presupuestal, Ahora bicn debe keerse en auenta adesis qre e responsabilidad del drea psuaria
la elaboraidn del TDR y para ol presente casg la selecidn def proveedsr que se en. v de do presiacin dil servico, ef
wrtal debe cunpliv con las condiciones y requttitas iy pure contratar con ef extudo: aioivi se debe Laraniizar el
crmplimienta y satisficiin de las necesidades del drea mnaria; bejo los condicones debid preverse tambidn gute el servicio
realizado se haya efectuads bajo los mejores condiciones de precio g calidld. Ademds debe entenderse tambicn que la
Presentacion extemporined obedece al incumplinient de b precitada wormativa inter wiat ) adlepneds el incumiplimients ol
documento que probibe la presentaciin de erterlquiier ipw de rogularigaion de Pagos. Por iliimo ex necesarsy siendonar
que L referide oficina cuent con fa asignacion de Jrovisign y mareo presupuestal otorgudo el 24 de enera de 2018, I
misnd qire fire emitida por by Sub Gerendia de gestivn Informe n° 506-2018/ GOBREG-HT CA/GRPPyAT-
SGGPYT Presupuertaria y tributaciin y adjuntade en los pedidos de serviviog
Laox gastos por el pago extenporines asciends a fin suma de S15.000.00 Sobes en b met presupieitil
Conchusion;

AU realisar estos trivites ng e ha cumplido fas fitncivies a cabalithid- comvecientenrente drasgredicron ef At 21°, Lit
o) de ke Ley Bener de f Carrerw AAdumintstrativa y Remimersioner det Sector Publicn DL, 276,
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D"jwﬁ*’l gt en la Iramitacidn de los e q,;m‘/},zu}’a peira f adgnisicitn de biee S Y JervIT O f/amny gjeciiin de
obras; fuy dreas asarias deberdn realizurly a travér del drea (fe progrusiaciin y el drea de adqu

viones de la oficiing
de abastecdmicnto con nna anticipacion de cdneo diay hibiles, de acierds a la moremativa nterna vigente, bejo
responsabilidad del fincomario piblic y personal del drea nsaria, que realice y antorice evor trdmites.

Que, mediante Informe N° 2018-2018/GOBREG-HVCA /ORA-OA, de fecha
18 de diciembre de 2018, la Directora de la Oficina de Abastecimiento Yanciban k. Montalvan Silvera
mforma respecto a la presentacidn de documentos extemporineos al Director Regional de
Administracion Feon. Edwin A. Laime Cérdova.

Que, mediante Informe N°? 1350-2018/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA,
fecha 19 de diciembre de 2018, el Director Reglonal de Administraciéon Bcon. Edwin A. Laime
Cérdova eleva ln informacidn sobre presentacidn de documentos extemporineos al Gerente General
Regional Ing. Grober Flores Barrera, a fin de deslindar responsabilidades.

Que, mediante Memorando N° 1729-2018/GOB.REG-IHIVCA/ORA-OGRH,
de fecha 27 de diciembre de 2018 la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite
el documento de presentacién de documentos extemporineos a la Secretara Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario para el inicio de PAD previa evaluacion conforme a
normas.

De la imputacion de la falta, es decit, la descripcién de los hechos que configurarian la falta
y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

Que del estudio y analisis de la documentacidn obtenida, esta secretaria técnica
de procedimientos administrativos disciplinarios llega a la conclusidn que todo funcionario y servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad vy en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcidén pablica.

Que, los servidotes deben desempenar sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecoanimidad, rectitnd y eficiencia en el desempeio de sus
funciones.

Que, en el presente caso el Director de la Oficina Regional de supervisién y
Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica JOSE ANTONIO TORRES SUELDOQO:

o Presentd  extemporineamente los pedidos  de  servicios para el pago al personal
cotrespondiente de fecha 01 de octubre de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018 monto que
asciende a la suma de S/5,000.00 soles, es decir el servidor inv estigado ha generado los
pedidos de servicio el 04 de diciembre 2018, después de haberse coutmt’ldo '11 personal sin
tener el requerimiento, lo que significa que este hecho que no fue informado oportunamente.

Que, dentro de la administracion piblica el derecho sancionador tiene como

finalidad mantener el orden del sistema v xeprimix por medios coactivos, aquellas conductas contrarias
a las politicas del ente estatal. Un sector de Ja doctrina define el poder sancionador dado a la
'1d1mm~tmc10n como aquel en wvirtud del cual “preden iiponerse samdones @ quienes ncarrar en
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inobservancia de lay gudones w omisiones qie fe wair impuestar por el ordenamicnts normative adminisrativ. o el gue
2 I

vea aplicuble por lu Administraciin Piblia en cadi casa”.

Que, conforme 2 lo establecido por el principio de tipicidad? el cual se refiere a la
exigencia hecha a la administracidn para que de maneta previa a la conducta reprochada, se
establezcan las infracciones en las que puede incurrir un sujeto, asi como las correspondientes
sanciones que le podrinn ser aplicadas en caso de comprobarse el hecho que se le atribuye, todo cual
tiene a garantizar el principio de seguridad juridica que necesariamente debe impregnat los diferentes
ambitos de la materia sancionadora.

Que, todo funcionario y servidor piblico debe desarrollar sus Fanciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Asimismo, deben
desempenar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad,
ecuanimidad, rectitud y eficiencia en eldesempeno de sus funciones, y teniendo en cuenta lo advertido

Que, en su condicién de Director de la Oficina Regional de supervision y
Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos,
incumplié lo establecido Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), vigente al momento de los
hechos, conforme a lo estipulado en el Articulo 177°, literal g) “Tnforzar oportumaments a bos servidores
Jerdrquicos de cyalguier  dircunstanda que po nga en riesgn o afecte el lpgro de loy objetivos institucionalis o la actuasién
de fo entided”, Al no haber gjercido su labor de presentar las ordenes de servicio en el momento
correspondiente, ademis de existir una justificacion sin sustento respecto a la presentacion de
documentos extemporineos.
Del mismo modo, omitid lo establecido mediante Resolucidn Gerencial General Regional N® 859-
2016/GOBREG.HVCA/GGR que aprueba la Directiva 005~20'i6/GOB.REG.I—IVCA/GRPPyAT-
SGDIYTI denominado: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
BIENES, SERVICIOS, CONSULTORIAS Y EJECUCIONES DE OBRAS CUYOS MONTOS
SEAN MENORES O IGUALES A OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS
(UITs) SUJETOS A SUPERVISION DEI OSCE APLICABLES EN EL PIEGO 447
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 7, en su capitulo 'V numeral 5.6 cnuncia lo

siguiente: estd prohibido. bajo responsabilidad funcional del drea usuaria_el tramite de requerimientos

con caricter de regularizacién, salvo sustento técnico del drea usuatia y autotizacidn expresa o
documental de la Oficina Regjonal de Administracidn, en el mismo que debera deslindar
tesponsabilidades. Y, la DIRECTIVA N° 0015-2011/GOB.REG.HV CA/GRPPyAT-SGDIel,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS
DIFERENTES FASES DE EJECUCION DE GASTO DEL GOBJERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, que en su Capitulo V1 Numeral 6.4.1 prescribe lo siguiente: Jas érdenes de

compra (sin proceso) son requerimientos o pedidos de compra de la oficina usuaria con las firmas

"Ley N° 27444, Adticulo 230° inciso 4, sefiala: “Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables administralivamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su lipificacion como tales, sin admilic interprelacion exiensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquelias dirgides aidentificar las conductas o determinar sanciones, sin conslituir nuevas
conduclas sancionables a fas previstas legalmenle, salvo los casos en que la ley permila lipificar por via reglamentaria.”

2*Escola, Héctor. Compendio de Derecha Administrativo. Buenos Aires, Argentina: Edilerial Desalma. 1984, p. 207"
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correspondientes antes de la adquisicién, segin el caso de actividad indicando las caracteristicas ¥
especificaciones técnicas.

De la situacidn antes expuesta, se evidencia que el administrado con su conducta contravino lo
establecido en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)?, aprobado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 356-GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de agosto del
2018; por lo que habria incurrido en Falta Disciplinaria con Relacién al Cumplimiento de Funciones
v al Control de Asistencia, tipificado en el articulo 183° que a laletra dice: “Se comidera JSalta divciplinaria
a foda acddn y omisidn walntaria o wo del servidor, que contravenga lar obfigaciones, y demds normar sobre deberes
derivaday de s relaidn laboral con el Gobierio Regional de Hluancavelio?’, en el literal z) el Incumplimiento
de las disposiciones laborales vigenies, asf como el presente reglamento.

De la situacion antes expuesta se evidencia que la servidora con su conducta
contravino lo establecido en el Articulo 177°, literal g), del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS) del Gobierno Regional de Huancavelica.

De la medida cautelar:

En el presente caso de conformidad con el analisis de las imputaciones realizadas,
10 se considera necesatia la imposicidn de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
previstos en los articulos 96° y 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de Ia Ley del
Servicio Civil respectivamente.

De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:
Teniendo en consideracién lo previsto en el literal a) del Articulo 88° de la Ley
® 30057—Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 3)* del articulo 248° del T.U.O. de la
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de hallarse tesponsable al presunto

mfractor de la falta imputada podria ser sancionado con AMONESTACION ESCRITA.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil v el
articulo 1117 del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de cinco (05)
dias hébiles, para la presentacion de sus descargos respectivos acompanando las pruchas que
consideren pertinentes, ante ¢l Orgmlo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la
Entidad; asimismo la solicitud de procroga hasta por cinco (05) dias habiles, debers requerirse antes
del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacidn de descargos, asimismo para efectos

3 Reglamento Interno de los Servidores: Esle Reglamento tiene como finalidad eslablecer condiciones en las cuales detie  desarrollarse el
servicio civil en la enlidad , sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la enfidad plblica , asi coma las sanciones en caso de
incumplimiento .

" Razonabilidad - Las auloriciaes deben prever que ia comision de fa conducla sancionable no resulle més venlajosa para el infiaclor que cumplir
las normas infiingidas o asumir la Sancion; asi como que la defzaminacion de la sancion considere wiletivs como la existencia o no de
inlencionafidad, of perfuicio causado, las cieunstancias do la comision de fa infraceion y fa repelicion en fa comision do infracion.
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del presente procedimiento el referido servidor civil se sujetara a los derechos y obligaciones
establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberin ser presentados ante el drgano Instructor,
GERENCIA GENERAL REGIONAL del Gobierno Regional de Huancavelica a través del Area de
Trimite Documentario de la Entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, que se
computard desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil cn el tramite documentatio:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso
administrativo disciplinario es:

»  Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, la servidora civil tiene
derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. Bl servidor civil puede ser
tepresentado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

»  Servidor civil: JOSE ANTONIO T'ORRES SUELDO en su condicion de Director de la
Oficina Regional de supervisidn v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, por
la presunta comisién de la falea disciplinaria, prevista en el Artculo 177° literal g), del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Gobierno Regional de Huancavelica,
quien presentd extempordneamente los pedidos de servicios para el pago al personal
correspondiente de fecha 01 de octubre de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018 monto que
asciende a Ia suma de S/. 5,000.00 soles, es decir el servidor investigndo ha generado los
pedidos de servicio el 04 de diciembre 2018, después de haberse contratado al personal sin
tener el requerimiento, lo que significa que este hecho que no fue informado oportunamente.

AIEI'_C_ULQAZ“.— ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administeativa
disciplinaria, 1a posible sancion a imponetse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo
96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta

responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley,
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en el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, fa propuesta
de Ia posible sancidn a imponerse, de conformidad con el literal a) del articulo 85° de la Ley N°
30057, al procesado seria:

¥ Servidor civil: JOSE ANTONIO TORRES SUELDO en su condicidén de Ditector de la
Oficina Regional de supervision y Liquidacidon del Gobierno Reglonal de Huancavelica, al

momento de la comisidn de los hechos, AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podrin hacer uso de su derecho
a la defensa mediante la presentacidn de sus descargos, acompaiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el OLgnﬂO Instructor, a traveés del Area de Tramite Documentatio de la Entidad, en
un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo
a su sola presentacidn, también puede ser representado por un abogadoe y acceder al Hxpediente
Administrativo sin restriccion alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetara a
los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°%- ENCARGAR, al dtgano de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar la presente resolucidn
al procesado, asi como copia de los antecedentes; otorgindole el plazo de cinco (05) dias hébiles

contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para que presente su descargo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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